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LEGISLACAO BASICA

> Constituicao Federal: art. 169
> LC 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

Art. 19, inciso III: DP total municipio = 60% da RCL

Art. 20, inciso III: DP prefeitura = 54% DP camara = 6%
Art. 22, § Unico: DP limite prudencial (95% do teto)

Art. 23: DP limite total (100% do teto)

Art. 59, § 19, inciso II: DP limite de alerta (90% do teto)

ASANENENEN

LIMITES/PROVIDENCIAS

LIMITE PERCENTUAL PROVIDENCIA
ALERTA 90% ou 48,6% Nenhuma
PRUDENCIAL 95% ou 51,3% Contencao
TOTAL 100% ou 54% Reducdo

MEDIDAS DE CONTENCAO

VEDACOES (LRF, art. 22, § Ginico)

> Concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou
de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicao

> Criacao de cargo, emprego ou fungao

> Alteragao de estrutura de carreira que impliqgue aumento de despesa

> Provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranca

» Contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6°

do art. 57 da Constituicdo e as situacOes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias

MEDIDAS DE REDUGAO

PROVIDENCIAS (LRF, art. 23; CF, art. 169)
> Reducgao do percentual excedente nos dois quadrimestres seguintes

> Redugdao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e fungdes de confianga



> Exoneracao dos servidores nao estaveis
> Exoneracao dos servidores estaveis

> Reducdo temporaria da jornada de trabalho com adequagdao dos
vencimentos a nova carga horaria

| SANGOES

VEDAGCOES (LRF, art. 23, § 39)

> Receber transferéncias voluntarias

» Obter garantia, direta ou indireta, de outro ente

> Contratar operacbes de crédito, ressalvadas as destinadas ao

refinanciamento da divida mobilidria e as que visem a reducdo das despesas
com pessoal

POLEMICA

LRF, art. 18. (...)

§ 19, Os valores dos contratos de terceirizacdo de mdao-de-obra que se
referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdao
contabilizados como “"Outras Despesas de Pessoal”.

| TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA

> Os empregados da contratada (prestadora de trabalho) subordinam-se a
contratante (tomadora de trabalho)

> Os empregados da contratada executam atividades-fim e/ou de carater
essencial/permanente da contratante, podendo, até, substituir e/ou auxiliar
empregados desta

> Os empregados da contratada recebem a mesma remuneragao dos
empregados da contratante

> Exemplo: Lei 6.019/1974, que dispde sobre a prestacdo de trabalho
temporario destinado a atender necessidade transitdria de substituicao de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

> Os empregados da contratada (prestadora de servigo) nao se subordinam
a contratante (tomadora de servico)

» Os empregados da contratada executam atividades-meio e/ou de
natureza precaria da contratante



> Ndo existe qualquer vinculagao entre as remuneragdoes dos empregados
da contratada e dos empregados da contratante

> Exemplos: Lei 7.102/1983 (servicos de vigilancia bancaria) e Decreto
2.271/1997 (conservacao, limpeza, seguranca, vigildncia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e
manutencdo de prédios, equipamentos e instalagoes)

| SUBORDINAGAO

> Os empregados do prestador de servigo nao se subordinam aos prepostos
do municipio

> Os poderes hierarquicos (organizacdo da atividade, poder de controle e
poder disciplinar) sao exercitados exclusivamente pelo prestador de servigo

PRECARIEDADE

> Atividade temporaria, com periodo de duragao pré-determinado

> Atividade instituida e/ou custeada, total ou parcialmente, por outro ente
federativo, deixando o municipio, pois, a mercé de ingeréncias e decisdes
externas - exemplo: execucdao de convénios firmados com o Estado do
Parana e/ou a Uniao Federal

> Atividade instituida e/ou custeada pelo municipio, porém, dedicada a
atender projeto politico pessoal do governante, sofrendo, pois, o risco de
ser abolida pelo préximo governo municipal

> RESUMO: a atividade sera precaria quando houver incerteza quanto a
permanéncia e continuidade ao longo do tempo; nesse caso, € - ou pode
ser — transitéria a necessidade de pessoal; a terceirizacdo apresenta-se
como a melhor solugdo gerencial para o cumprimento de tarefas
passageiras

SUBSTITUTIVIDADE

» Os empregados do prestador de servico executam trabalhos peculiares,
destinados a beneficiarios especificos

> A execucdo prescinde da participacdo de servidores do municipio
> A presenca de servidores da-se na condigao de fiscal e ndo de executante

> Inexistente, pois, a figura da “substituicao de servidores e empregados
publicos”



REMUNERACAO

Nao ha equivaléncia remuneratéria entre os empregados do prestador de
servico e os servidores municipais investidos em fungdes semelhantes



